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9 av 10 kvinnor upplever att
klimakteriet paverkar
arbetsférmagan negativt

Klimakterierapporten ar Womnis bidrag till att synliggora
och forbattra situationen for kvinnor i klimakteriet.
Rapporten bygger pa Womnis undersokning dar 66 456 kvinnor
fatt svara pa fragor om hur de upplever sitt maende. Under
2025 genomforde vi ett fordjupat test om arbetslivet dar
403 kvinnor deltog. Hela 92,8% av dessa uppgav att de har
klimakteriesymtom som paverkar arbetsformagan negativt.
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Den basta kvinnliga vardresan

Klimakteriet omges av manga tabun och kunskapen ar generellt lag i samhallet.
Det vill Womni andra pa.

Det uppskattas att 1,3 miljoner svenska kvinnor
befinner sig i klimakteriet under 2025. Andé& ar
kunskapen om klimakteriet generellt I&g, inte minst
inom varden. Manga kvinnor med klimakteriebesvar,
faller mellan stolarna - priméarvarden och gynekologin
- och far aldrig rétt hjalp.

Klimakteriekunskap ar avgérande for hallbar
kompetensforsorjning

Kvinnor i klimakteriet utgor en betydande del av arbets-
kraften — och samtidigt en resurs som ofta forbises. |
arets rapport tydliggors sambandet mellan hélsa, arbets-
miljo och kompetensforsorjning.

Nar kvinnor far ratt forutsattningar att ma bra och
prestera genom hela arbetslivet stérks bade individen,
organisationen och samhallsekonomin. Att bygga en
klimakteriesmart arbetsplats handlar darfor inte bara om
halsa - utan om hallbarhet, jamstalldhet och tillvaxt.

Womni finns for att oka kunskapen kring klimakteriet,
bryta fordomar kring amnet, minska ojamlikheter i
varden och samhéllet och inte minst — 6ka valmaendet
hos alla kvinnor mitt i livet. Vi kallar detta Den béasta
kvinnliga vardresan.

womni
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Ingen sjukdom, men alders-
gruppen toppar sjukskrivningarna

Ar det en tillfallighet att kvinnor i 50-arséldern ar dver-
representerade vad galler sjukskrivningar? Efter att ha
utfort vardbedomningar pa tusentals kvinnor mitt i livet
tror inte vi p& Womni att det ar en slump, utan en konse-
kvens av att klimakteriet paverkar hdlsan och méaendet
pa flera plan i livet.

Sjukskrivningarna okar

Enligt en ny rapport fran Forsakringskassan har kvinnor i
snitt nastan dubbelt s& manga sjukpenningdagar
som man.

Mellan varen 2019 och varen 2024 6kade antalet per-
soner som var sjukfranvarande pa grund av stressrela-
terad diagnos fran 34 700 till 43 500, en 6kning med 25
procent. Av de 43 500 personerna som var sjukskrivna
for stress varen 2024 var 34 300 kvinnor. Det innebar att
kvinnor stod for hela 79 procent av de stressrelaterade
sjukfallen.

Enligt samma myndighet ar kvinnor i dldrarna 40-60 ar
den mest sjukskrivna gruppen i Sverige, dar 50-aringarna
utmarker sig allra mest. Snittaldern for menopaus,

den sista menstruationen, ar i Norden 52 ar.

Vad ar klimakteriet?

Konsekvenser for hilsa, livsinkomster och

framtida pension

De tre faktorer vi pd Womni idag ser som den storsta
anledningen till att kvinnor i klimakteriet mar déligt ar att:

1. Kunskapen om klimakteriet ar generellt 1ag i vart
samhélle, inte minst inom varden.

2. Klimakteriet likt forlossning och graviditet ska inte
klassas som en sjukdom.

3. Det ar idag betydligt farre som behandlas med hormo-
ner jamfort med for 20 ar sedan.

Obehandlade klimakteriesymtom riskerar att ge langt-
gdende konsekvenser for halsan. Att kvinnor mitt i livet
ar sjukskrivna i ndstan dubbelt s& hog utstrackning som
man far dessutom konsekvenser for livsinkomster och
framtida pension.

Pagdende sjukskrivningar februari 2025
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Klimakteriet ar tiden fran forsta tecknet pa minskad produktion av kénshormoner i dggstockarna,
framfor allt 6strogen, fram till flera ar efter sista menstruation.

Hormonomstallningen bérjar redan tidigare, men klimakteriesymtom brukar debutera runt 45 ars alder.

Symtomen kan vara alltifran vallningar och svettningar, till ledvark, somnsvarigheter, huvudvark,
viktuppgang, torra slemhinnor, nedsatt sexlust och férandringar i det psykiska maendet.

75% av alla kvinnor upplever symtom som paverkar deras livskvalitet negativt.

Klimakteriesymtom pagar normalt i 5-10 ar, men for vissa livet ut.

womni
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Womnis undersokning

Urval och metod

Rapporten bygger pa en omfattande undersokning dar
66 456 kvinnor under dren 2021-2025 fatt svara pa
frdgor om hur de upplever sitt maende, genom Womnis
Sjalvskattningstest for klimakteriet. Gemensamt ar att
kvinnorna aktivt sokt kunskap och forstéaelse eftersom
de tillhér en grupp som ofta inte blir uppfangade via
andra vardinstanser.

| undersokningen har respondenterna fatt svara ja eller
nej pa om de under klimakteriet upplever tio fordefiniera-
de symtom, samt hur dessa paverkar deras livskvalitet.
Testet ar framtaget av lakare och bygger pa den interna-
tionellt etablerade Menopause Rating Scale (MRS).

De tio symtom som ingar &r de vanligaste som vi pa
Womni maoter i vart arbete, men det finns forstas fler.

Under 2025 har vi aven utfort en fordjupad undersokning

om klimakteriets paverkan pa arbetsformagan, se sidan 9.

Resultat

Mer kanda symtom som vallningar och svettningar som
vanligtvis kopplas ihop med klimakteriet, hor till bland
de lagst forekommande klimakteriesymtomen (46,3%)
och anges mindre besvarande. | topp hittas istallet de
psykiska symtom som beskrivs ha betydligt allvarligare
psykiska konsekvenser. Hela 78% av respondenterna
uppgav att de upplever ett forséamrat psykiskt maende,
vilket paverkar livskvalitén negativt.

8°/o

77,7% eller nastan 8 av 10 kvinnor upplever en
forsamring i det psykiska mdendet. Det gor det till
det absolut vanligaste upplevda klimakteriesymtomet
hos de tillfrdgade kvinnorna och det paverkar
livskvaliteten negativt hos samtliga.

2 %

61,6% av kvinnorna som upplever psykiska forandringar
kanner sig deprimerade. 46,7%, nastan halften, beskriver
en pataglig kénsla av stress och nastan lika manga att
de upplever humorsvangningar och mental utmattning
med férsamrat minne och férsamrad koncentration
som foljd.

7 av 10

7 av 10 kvinnor, alltsé 72%, uppger kroppsforandring
som det nast vanliga symtomet. Kroppsforandring kan
exempelvis handla om att man kanner sig mindre
attraktiv, vilket pa sikt kan leda till forsamrad sjalvkansla.
Det kan ocksa innefatta viktuppgang, ofta runt buken,
som i sin tur okar risken for hjart- och karlsjukdomar.

66, 50/0

66,5% alltsa nastintill 7 av 10 kvinnor, upplever led- och
muskelbesvar under klimakteriet, vilket gor det till det
tredje vanligaste symtomet.

5 0 ’
Somnsvarigheter 66,3%, forandrad sexdrift 65,1%,
migran 49,8%, vallningar 46,3%, paverkan pa underliv

38,8%, besvar fran urinbldsan 37,4%, hjartproblem 23,2%.

womni

WOMNI - Klimakterierapport 2025 | Kunskap &r nyckeln till en klimakteriesmart arbetsplats

7

Skattning av hur stor paverkan

Upplevda symptom

psykiska besvar har pa livs-

kvaliteten, pa en 7-gradig skala
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Somnsvarigheter

Led och muskelbesvar
Hjartproblem

Symtom fran underlivet
Forandringar i det psykiska méaendet
Besvar fran urinbldsan

Forandringar i sexdrift eller lust
Kroppsférandringar

Besvar med huvudvark och/eller migran

Vallningar
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78% upplever forandringar i det psykiska maendet

LI
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Paverkan pa livskvaliten ar i genomsnitt 5,5 pa en
7 gradig skala for alla de kvinnor som anger att de
upplever psykiska besvar.

Womnis sjadlvskattningstest - klicka har

womni
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Womnis fordjupade undersokning
om arbetsformaga

Klimakteriet 6kar inte bara risken for sjukskrivning, det kan ocksa paverka
arbetsférmagan i stort. Manga kvinnor upplever att kognitiva problem som minskad
uppmarksamhet, forsamrat arbetsminne, nedstamdhet och minskat driv forsamrar
deras prestationsférmaga.

) AV 1 0 KVI N N O R Somnproblem, ledvark, migran, vallningar och psykiska besvar

ar exempel pa andra symtom som kan inverka negativt pa
arbetslivet. | september 2025 utforde Womni en fordjupad

studie, med inriktning mot hur respondenterna upplever hur
klimakteriet paverkar deras arbetsformaga. 403 slumpvis
utvalda patienter fick svara pd en enkat med nio fragor.

Mojlighet att kommentera sin arbetssituation utifran
klimakterieperspektiv i fritext fanns ocksa.

e
A R B E I S F O R M G A N upplevde psykiska forandringar som hjarn-

0/0 dimma, nedstdmdhet och somnsvérigheter
uppgav att de varit borta fran jobbet pa

0/0 grund av klimakteriesymtom

o 91,6% uppgav att de ar mindre stresstéliga
an tidigare

2 o

Har du varit borta fran ditt arbete under
kortare tid (1-2 dgr) pga symptom orsakade
av klimakteriet?

Medvetenhet om koppling mellan

. Nej, men jag hade garna gjort det kl] ma kterie och Symtom
. Nej, aldrig
Ja, ndgon enstaka gang

Ja, flera ganger

403 svar

Drygt tre av fyra forstod

forst i efterhand att symtomen

berodde pé klimakteriet, medan

endast en dryg fjardedel kopplade symtomen till
klimakteriet. Detta visar pa behovet av 6kad kunskap.

womni womni
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Det finns mycket att gora

Forhallandevis lite klinisk forskning har gjorts pa kvinnlig halsa trots att
sjukskrivningarna 6kar. Men det finns mycket att géra for att kvinnor i
klimakteriet ska kunna fa hjalp till ett 6kat valmaende.

Stottning pa arbetsplatsen

65% i var fordjupade undersokning uppgav att battre
stod fran arbetsplatsen i form av bland annat personlig

radgivning, arbetsmiljoforbattringar och flexibla arbetsti-

der skulle kunna forbattra arbetsprestationen.

Nagra konkreta atgarder:
+ Utbilda chefer och HR

+ Normalisera samtalet, ta bort stigma och skapa en
oppen kultur

+ Hjalp kvinnor att f& kunnig medicinsk hjalp
+ Erbjud enkla anpassningar, till exempel flexibla arbets-

tider, pausrum, ergonomiska arbetsplatser och arbets-

klader

- Stark arbetet kring foérebyggande hélsa genom frisk-
vard, traning och samtalsstod

- Utforma policies som speglar verkligheten, tank inte
bara foraldraledighet, utan aven klimakteriepolicy

Hormonbehandling

Det finns i dag god evidens for att hormonbehandling

i samband med klimakteriet ar effektiv mot varmevall-
ningar och svettningar, men ocksad mot andra klimak-
teriesymtom som till exempel somnbesvar, hjartklapp-
ning, led- och muskelvark samt psykiska forandringar.
Hormonbehandling kan forbattra livskvaliteten och har
positiva halsoeffekter om den satts in i ndra anslutning
till den sista menstruationen.

b
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Det finns manga olika typer av hormonbehandling, och
behandlingen bor alltid individanpassas. Det finns ocksa
flera medicinska icke-hormonella behandlingar som
passar kvinnor som inte vill eller kan ta en hormonbe-
handling.

Fysisk aktivitet kan minska besvar

Forskning visar pd att motion kan bidra till att lindra
klimakteriesymtom som vallningar och svettningar.
Regelbunden motion och styrketraning kan aven ha
effekt pa andra klimakteriebesvar som paverkar livs-
kvalitén negativt, till exempel somnbesvar, nedstamdhet
och stresskanslighet.

En studie vid Linkopings universitet visade att ett
15-veckors styrketraningsprogram minskade frekvensen

av mattliga och svara varmevallningar hos kvinnor som
haft sin sista menstruation. Slutsatsen ar att styrketra-

ning ar ett effektivt och sakert behandlingsalternativ for
att lindra vallningar.

o
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Nagra roster fran
undersokningen om
arbetsformaga

"Tack vare Womnis podcasts borjade
jag forstd mekanismerna och vad
som var orsaken till mina besvar.”

“Nar jag borjade med
dstrogenbehandling férsvann alla
symtom, inklusive stress och kansla av
otillracklighet, pa en vecka.”

"Mojlighet att jobba hemma en dag i
veckan med administration hade hjalpt
for koncentration.”

”Jag har ett arbete dar vi har
mojlighet att jobba hemifran och aven
flexibla arbetstider, detta har hjalpt
enormt nar jag lidit av somnbrist
exempelvis.”

“Problemet skulle tas upp fran
arbetsgivarhall for att dverhuvudtaget
fa till en dialog.”

"Mindre stress samt forstaelse for
hjarndimma och avlastning fran
tuffaste arbetsuppgifterna, till
exempel operativ insatsledare med
snabbt beslutsfattande, hade hjalpt.”

“Medarbetare borde fa moéjlighet att
battre anpassa arbetsuppgifterna
utifran kompetenser och
kunskaper, och slippa krav pa
kompetensbreddning och prestation.”

“Fick hormonbehandling som
tog bort hjarndimman. Kanner mig
smart igen och gillar mitt jobb igen.”

"Det maste komma ut till kvinnor att det
finns hjalp att fa och att det inte bara
arvallningar som ar klimakteriet.”

” Problemet med psykiska
forandringarna ar att de ar sa svara att
ta pa/definiera, vilket gor det svart att
ta upp. Problemet skulle behova tas
upp fran arbetsgivarhall tror jag for att
dverhuvudtaget fa till en dialog.”

womni


https://janusinfo.se/nyheter/tidningenevidens/nr22022temaurogyn/2/fysiskaktivitetkanminskabesvar.5.6b8765131817fcab19b29db3.html#:~:text=Levnadsvanor%20och%20fysisk%20aktivitet%20har%20betydelse%20f%C3%B6r,som%20problem%20med%20s%C3%B6mnen%2C%20nedst%C3%A4mdhet%20och%20stress
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378512218307618?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0378512218307618?via%3Dihub
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Fran tabu till tillgang

Klimakteriet och arbetslivet -

pa gang i varlden

Kvinnor i klimakteriet ar en stor men hittills relativt osynlig grupp pa varldens
arbetsplatser. Totalt rdknar man med att en miljard kvinnor befinner sig i klimakteriet
under 2025. Fran att ha varit ett amne det inte pratas om bérjar allt fler fa upp
dgonen for vad klimakteriet ar - och hur denna enorma resurs av kvinnor pa basta

satt kan tas tillvara av naringsliv och samhalle.

” Jamlik vard for kvinnor i
hela landet”

Att kvinnor med klimakteriebesvéar
faller mellan stolarna, primarvarden
och gynekologin, var det som blev
startskottet for Womni. 2019 gjorde
Dr Naomi Flamholc ett vetenskap-
ligt arbete om klimakteriet, som allmanlakare pa en
vardcentral. En skrémmande stor méangd kvinnor med
diffusa symtom horde av sig for att delta i det veten-
skapliga arbetet.

i

Har fanns kvinnor som hade svart att klara sitt arbete
pé grund av sdmnbesvar, som upplevde att humor-
forandringar paverkade familj och relationer eller

som var drabbade av vark och andra fysiska akom-
mor vilket begransade fysisk aktivitet. Att kvinnorna
dessutom gick obehandlade eller hade svart att hitta
ratt vard gav ytterligare perspektiv. Med dessa insikter
startade Dr Flamholc 2021 Womni tillsammans med
Elin Emanuelsson. Womni har sedan dess jobbat for
att forbattra varden for kvinnor i hela landet.

Rapport om vad som skrivits om klimakteriet pa
arbetsplatsen

| rapporten "Menopause in the Workplace Literature
Review”, utgiven 17 juli 2025, sammanfattas resul-
taten fran en litteraturoversikt om klimakteriet pa
arbetsplatsen, genomford av brittiska Department of
Work and Pensions. Nagra av slutsatserna ar:

- Det finns blandade resultat kring sambandet mellan
klimakteriebesvar och kvinnors deltagande i arbets-
livet. Vissa studier visar att klimakteriet kan leda till
minskad sysselsattning och karriarutveckling, samt
Okad franvaro och en vilja att lamna arbetsplatsen
eller ga ner i arbetstid.

- Det finns d@ven tecken pa att sociala och kulturel-
la faktorer kring klimakteriet paverkar kvinnors
engagemang i arbetslivet. Konsrelaterad alderism
kan begransa kvinnors jobbmoajligheter och paverka
deras sjalvkansla.

- Sammantaget finns det lite kunskap om i vilken om-
fattning och pa vilka séatt arbetsgivare erbjuder stod.

Las rapporten har

womni
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Riktlinjer for klimakteriet bidrar till
Storbritanniens sysselsittningsmal

Plan to make Work Pay &r ett brittiskt regerings-
initiativ for att reformera arbetsmarknaden.
Bland annat innehaller initiativet ett atagande om
att ta fram riktlinjer for hur klimakteriet paverkar
arbetsplatsen. Att hjdlpa kvinnor i arbetslivet,
under klimakteriet, &r en av atgarderna for att
uppna regeringens uttalade mal om en syssel-
sattningsgrad pa 80 procent.

| takt med att fler kvinnor arbetar ar det ocksa fler
som gar igenom klimakteriet medan de ar yrkes-
verksamma. Att forsta hur klimakteriet paverkar
arbetsplatsen blir darfor allt viktigare.

| sysselsattningsrattighetslagen (The Employment
Rights Bill, 2024) har den brittiska regeringen fo-
reslagit att storre arbetsgivare ska ta fram hand-
lingsplaner for att stodja sina anstallda genom
klimakteriet. | _ (2024) finns ett dtagande om att ta
fram riktlinjer for mindre arbetsgivare kring hur de
kan stotta kvinnor som upplever klimakteriebesvar
- s& att de stannar kvar i arbetslivet. Har finns dven
riktlinjer for hur arbetsgivaren kan minska hindren
for att komma tillbaka efter sjukskrivning.

Snabbast vaxande demografiska gruppen

pa arbetsplatsen

Den brittiska arbetsstyrkan som helhet blir allt
aldre. Enligt rapporten The GenM Invisibility Reports
ar kvinnor i klimakteriet den snabbast vaxande
demografiska gruppen pa arbetsmarknaden.
Eftersom 75 till 80 procent av kvinnor upplever
symtom kommer detta utan tvekan att paverka
dem under deras arbetsliv. En undersokning fran
forra dret visade att Gver 90 procent av de svarande
kande att deras symtom kopplade till klimakteriet
eller perimenopaus hade en negativ inverkan pa
deras arbete.

The Gen M Invisibility Report.

Sex av tio kvinnor undviker att ta upp
klimakteriebesvir med arbetsgivaren

Hygien- och hélsobolaget Essity star bakom den
globalt sett storsta studien nagonsin av klimak-
teriets inverkan pa arbetslivet. Studien visar att
nastan 9 av 10 kvinnor ar yrkesverksamma nar
de gar igenom klimakteriet. Samtidigt undviker
sa manga som 6 av 10 kvinnor att prata om sina
erfarenheter med sin arbetsgivare, dven om
deras symtom paverkar arbetsinsatsen.

For att fa djupare insikt i kvinnors kunskap och er-
farenhet kring klimakteriet stéllde Essity fragor till
11 000 kvinnor, dar hélften annu inte gatt igenom
klimakteriet och den andra halften gar igenom
eller har gatt igenom klimakteriet. Globalt intervju-
ades 16 000 kvinnor.

Resultatet visar att 6ver halften av alla kvinnor
som arbetar samtidigt som de gar igenom kli-
makteriet upplever att deras formaga att arbeta
effektivt forsamrats pa grund av till exempel
trotthet, forsamrad koncentration och forsamrat
minne. Over halften undviker att prata om sina
klimakteriebesvar bland annat av radsla for att
ses som gammal.

Essitys studie 2023

1S0 45010 och klimakteriet

Den brittiska standarden Menstruation, Menstrual
Health and Menopause in the Workplace fick stor
uppmarksamhet nar den lanserades som vagledning
till arbetsgivare for hur arbetsplatsen kan anpassas
for menstruation, menstruationshalsa och menopaus.

| Sverige pagar nu ett arbete som syftar till att integrera
dessa aspekter i arbetsmiljoledningssystem. Den

nya standarden for kvinnors halsa pa arbetsplatsen,
ISO 45010, ar tankt att ge arbetsgivare vagledning i
hur de kan stotta kvinnor genom deras arbetsliv.

womni


https://www.gov.uk/government/publications/menopause-in-the-workplace-literature-review/menopause-in-the-workplace-literature-review#:~:text=evidence%20of%20the%20association%20between%20menopausal%20symptoms,and%20kinds%20of%20support%20offered%20by%20employers
https://www.essity.com/company/breaking-barriers-to-well-being/events/world-menopause-day/menopause-study/
https://labour.org.uk/wp-content/uploads/2024/06/MakeWorkPay.pdf
https://gen-m.com/wp-content/uploads/2021/09/GenM-Invisibility-Report.pdf
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Stora vinster for samhallet

Med den har rapporten vill Womni synliggéra situationen for kvinnor i klimakteriet.
Det galler inte bara vardgivare utan ocksa de arbetsgivare, politiker och 6vriga
organisationer som pa daglig basis méter dessa kvinnor.

Vi anser att vi alla har ett ansvar att tillsammans arbeta for en forbattring i form

av 0kad kunskap, battre forstaelse och minskat stigma kring klimakteriet. Den stora
potentialen som finns i att ta hand maendet hos alla kvinnor mitt i livet innebar inte
bara stora vinster fér de enskilda kvinnorna utan dven for hela samhallet.

Ndgra av vinsterna kan vara farre sjukskrivningar och battre tillvaratagande av
resurser inom arbetslivet.

womni
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Sa har arbetar WOMNI
tillsammans med foretag,
kommuner och ledningsgrupper:

Genom att lyfta kvinnohalsa pa arbetsplatsen gar det att skapa
battre forutsattningar for bade valmaende och prestation.

WOMNI ERBJUDER

- forelasningar for medarbetare, chefer och ledning om kvinnohalsa, med fokus pa
hormonell hdlsa som klimakteriet och PMS.

- en utbildningsplattform som erbjuder kontinuerlig kunskap och vdgledning om kvinnohalsa.
Har kan kvinnor - och dven man - sjalva screena sin hormonella halsa, fa en forsta inblick i
sitt vdlmaende och ta del av personliga rekommendationer for att ma battre.

- snabb och hégkvalitativ hjalp fran vara experter inom kvinnohalsa.

Kontakta oss pa info@womni.se for att diskutera ratt insatser for er organisation.

womni
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SATSNING PA KLIMAKTERIET | STRANGNAS KOMMUN

“Vliktigt att bryta stigmat™

Strangnas kommun genomfér nu en satsning for att kvinnor ska ma battre genom
klimakteriet. Okad kunskap &r i fokus, bland annat genom féreldsningar, individuell
radgivning och utbildning av chefer. Resultatet ar farre korttidssjukskrivningar och ett
mer avslappnat férhallningssatt. -Det ar viktigt att bryta stigmat kring klimakteriet och
aven kring psykisk halsa, sager Helene Rastrém, halso- och rehabliteringsuvtecklare.

varav halften mellan 40 och 60 ér,
ar klimakteriet ndgot som paverkar
kommunens arbetsplatser i stor
utstrackning. Generella under-
sokningar visar att 75 procent av
alla kvinnor i klimakteriet upplever
symtom som paverkar deras livskvalitet negativt.

—Forutom patagliga symtom som vallningar och svett-
ningar ar det ocksa vanligt att inte kanna igen sig sjalv.

Manga kvinnor upplever humaorsvangningar och daligt

psykiskt maende. Darfor vill vi 6ka kunskaperna bland

medarbetare och chefer, sager Helene.

Satsning under tva ar

Sedan hosten 2024 genomfor kommunen en klimakte-
riesatsning. Under tva ar stéar fysiska och digitala fore-
lasningar, individuell rédgivning och samt utbildning av
chefer p& schemat. Alla medarbetare, &ven man, bjuds in
att delta.

—Okad kunskap ar grunden till att kunna &stadkomma
forbattringar for den har stora gruppen kvinnor. Det finns
sa mycket att gora, menar Helene.

En dppnare arbetsplats

Satsningen har tagits emot mycket positivt av medarbe-
tarna som upplever att det ar nu ar lattare att prata om
de hér frdgorna pa arbetsplatsen.

Med 80 procent kvinnliga anstallda,

—Det ar dags att bryta stigmat kring klimakteriet och
kring psykisk halsa. Det ska vara lika naturligt att prata
om detta vid fikabordet som om att man ar forkyld, fort-
satter Helene.

Olika atgarder

Helene menar att Strangnas kommun nu har fler verktyg
for att lotsa sina medarbetare till ett battre liv genom kli-
makteriet. | mojligaste man gors arbetsplatsanpassning-
ar och individuell rédgivning hos Womni erbjuds ocksa.
Helene sldr dven ett slag for fysisk aktivitet som enligt
forskning har stor positiv effekt pa klimakteriesymtom.

—Har ar det viktigt att dven na de som inte brukar motio-
nera. Men alla sma forandringar, som att ta en prome-
nad, ar av godo.

Lagre sjuktal

Under det &r som satsningen pagatt har sjuktalen gatt
ner, och da framfor allt korttidssjukskrivningarna.
Forhoppningen ar att Strangnas kommun aven framaover
ska kunna erbjuda medarbetarna mojlighet till individuell
radgivning som en del i det halsoframjande arbetet.

De digitala forelasningarna kommer under alla om-
standigheter finnas kvar och klimakterieaspekten finns
nu med i kommunens halsokartlaggningsmall. Samarbe-
ten med kommunens vardcentraler har ocksa inletts.

—Vi fortsatter att lyfta klimakteriet och att sprida kun-
skap. Ingen kvinna ska behova lida i onodan, avslutar
Helene.
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Marta Stenevi, fd riksdagsledamot

”Det dr orimligt att fa sin
kunskap om klimakteriet fran

sociala medier”

Kvinnori 50-aldern dr en grupp som ofta upplever press fran flera olika hall - kravande jobb,
stokiga tondrsbarn och dldrande féraldrar. Uppepa detta lider manga ocksa av klimakterie-
symtom, ofta helt i onddan. Marta Stenevi efterlyser kunskapssatsningar pa arbetsplatserna,
men ocksa fran politiskt hall. - Med sma insatser kan regionerna gora stor skillnad.

| samband med ett seminarium om
langtidssjukskrivning pd sjukfor-
sakringsutskottet i varas fick Marta
Stenevi kontakt med Womni. Att sjuk-
skrivningarna ar hoga i aldersgruppen
50-59 &r tror Marta Stenevi beror pa

en kombination av flera stressmoment i livet. Kanske ar
man pa en plats i karridren som staller hoga krav, barnen
har blivit tonaringar med allt vad det innebar och de egna
foraldrarna kanske ocksé behover extra omsorg.

— Lagg dartill klimakteriet! Kunskapen om vad som han-
der i kropp och sjal ar generellt valdigt 1dg. Manga ganger
forstar kvinnan inte sjélv att symtom som exempelvis
marklig trotthet och hjarndimma beror pa hormonella
forandringar, sager Marta Stenevi.

Varden maste bli bittre

Marta menar att kunskapen kring klimakteriet maste
hojas, bland kvinnor men ocksa inom varden.

= Alla kvinnor bor kunna fa bra hjélp pa sin vardcentral,
men sa ser det inte ut idag. Kvinnorna behdéver den
kunskap som kravs for att stalla ratt fragor, och lakaren
behover bli battre pa att lyssna och ta de héar frdgorna pa
allvar, fortsatter Marta Stenevi. Marta tycker ocksa att vi
maste vaga prata om sexuell halsa.

— Lika sjalvklart som att man far hjalp med erektil dys-
funktion ska det vara att hjalpa kvinnor med problem
kopplat till sexualitet och klimakteriet. Det handlar ju om

ett grundlaggande behov for kvinnor precis som det gor
for man, och som varden déarfor borde ta pa storre allvar
i motet med kvinnor, fortsatter Marta.

Sprida kunskap i samhillet

Marta menar att det ar dags att samhallet prioriterar
klimakteriefragan. Om kvinnor far hjalp med sina fysiska
symtom har de aven lattare att hantera andra problem i
livet.

Marta menar ocksa att hormonbehandlingar fatt ofor-
skyllt daligt rykte, pd grund av larmrapporter eller upp-
levda biverkningar av tidigare generationers p-piller. |
grunden handlar allt om att sprida kunskap.

— Det ar inte rimligt att sociala medier ska vara det forum
dar kvinnor hittar sin information om klimakteriet och
forklimakteriet. Det blir valdigt anekdotiskt och for lite
vetenskapligt.

Har behovs en samverkan mellan privata och offentliga
initiativ. Arbetsplatserna bor utbilda sina chefer och med-
arbetare och Mérta ser dven att foretagshalsovarden kan
vara behjalplig — till exempel genom att erbjuda arliga
klimakteriesamtal. Hon menar ocksa att frdgan bor lyftas
politiskt, bland annat genom kunskapssatsningar mot
regionernas vardgivare.

— Det behdver inte handla om négra jattebelopp. Aven
med sma medel gar det att gora stor skillnad for den har
stora gruppen kvinnor, avslutar Marta.
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Kommentarer fran Panos Tsiartas, docent inom gynekologi och obstetrik

“Ett forskningsomrade som fortjanar hég prioritet”

"Klimakteriet ar inte enbart en
medicinsk fraga utan bor dven
betraktas som en central arbets-
= miljofraga. Denna rapport visar

~ tydligt att psykiska symtom s&som
hjarndimma, nedstamdhet och
somnsvarigheter inte bara ar vanliga, utan ocksa
de mest pafrestande for kvinnor i arbetsfor alder.
Symtomen paverkar koncentration, minne och
stresstolerans och leder till en pataglig forsamring
av arbetsformagan.

For arbetsgivare innebar resultaten ett tydligt ansvar.
Detta &r inte bara en fraga om individens halsa och
valbefinnande, utan ocksd om organisationens ef-
fektivitet och langsiktiga hdllbarhet. P4 samhallsniva
framtrader betydande potentiella vinster, inte minst

i form av minskad sjukfranvaro, 6kad produktivitet
och battre resursutnyttjande inom vard och arbetsliv.

Rapporten bidrar inte bara med viktiga data, utan
lyfter ocksa fram ett angeléget forskningsomrade
som fortjanar hog prioritet.”
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Klimakterierapport 2025

Om Womni

Med Womnis digitala plattform éppnar vi upp méjligheten for
att 6ka kunskapsspridningen om klimakteriet samt vetskapen
om vilka behandlingar som finns, oberoende var du som kvinna
befinner dig i landet.

Womni vill erbjuda alla kvinnor

- jamstalld vard

- samma typ av vard oavsett var man bor

- en livskvalitet som inte ska paverkas av hormonella férandringar

- en vardresa som ar enkel, effektiv och tillganglig genom tillgang
till specialister inom kvinnohalsa
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Har du fragor om rapporten eller vill du komma i kontakt med oss? Ga in pa https://womni.se/press
Kontakta: Pressansvarig Elin Emanuelsson, elin@womni.se, 0739134043
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